Дом здравља Осечина
Број: 867/25
Датум: 10.09.2025.године

           На основу члана 7. Посебног колективног уговора за здравствене установе чији је оснивач РС,  аутономна покрајина и јединица локалне самоуправе ( ,,Сл.гласник РС,, бр.96/2019, 58/2020-Анекс I , 135/2022-споразум и 2/2024-споразум ), а у складу са важећим Кадровским планом за Дом здравља  Осечина за 2020.годину, брoj: 112-01-31/2020-02 од 19.06.2020.године, Инструкције о реализацији тачке 3. кадровских планова здравствених установа из Плана мреже здравствених установа бр.: 120-01-151/2020-02 од 30.07.2025.године и Одлуке в.д. директора о расписивању јавног огласа, брoј: 864/25 од 10.09.2025.године,

                                                      Дом здравља Осечина расписује :

ЈАВНИ  ОГЛАС


              За пријем у радни однос на одређено време, због повећаног обима посла до 28.02.2026.године, за радно местo:

  -  Медицинска сестра / техничар у Општој медицини - 1 извршилац

Услови за пријаву кандидата на оглас :

· средње образовање у трајању од четири године

[bookmark: _Hlk495919421]Додатна знања/испити/радно искуство:  
 
      -    стручни испит
      -    лиценца
      -    најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре /техничара

     Опис послова и задатака радног места, утврђен је Правилником о унутрашњој  организацији и систематизацији послова и радних задатака запослених у Дому здравља Осечина и кандидати могу извршити увид радним данима од 14 до 15 часова.



Приликом пријављивања на оглас, потребно је приложити следећа документа:

- пријаву на оглас са кратком радном биографијом и контакт подацима
- фотокопију дипломе о завршеном IV степену стручне спреме
- фотокопију уверења о положеном стручном испиту
- извод из матичне књиге рођених
- уверење о држављанству
- извод из матичне књиге венчаних ако је дошло до промене презимена
- фотокопију лиценце за медицинску сестру/техничара
- потврду о стажу
- фотокопију личне карте

          Оглас објавити код Националне службе за запошљавање, веб сајту Министарства здравља РС и на веб сајту и огласној табли Дома здравља Осечина.

          Рок  за подношење   пријаве   на  оглас  је  осам   дана  од  дана  објављивања  огласа   у  публикацији  ,,Послови,,  код  Националне  службе  за  запошљавање.

          Неблаговремене и непотпуне пријаве, неће се узети у разматрање.

          Кандидати који се јаве на оглас могу бити позвани на разговор ради пружања додатних  података који могу бити важни код доношења одлуке о пријему кандидата у радни однос.

          Одлука о избору кандидата ће бити донета у року од 30 дана од дана истека рока за подношење пријава.

          Пријавом на оглас, кандидат даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе и њима рукује и обрађује Кадровска служба Дома здравља Осечина.

          Изабрани кандидат је дужан да пре закључења Уговора о раду достави оверена потребна документа као и лекарско уверење као доказ о здравственој способности за послове за које се заснива радни однос.

          У складу са чланом 9.став 3. Посебног колективног уговора за здравствене установе чији је оснивач Република Србија, аутономна покрајина и јединица локалне самоуправе („Сл. Гласник РС“ 96/2019 и 58/2020- Анекс I ), одлуку о избору кандидата доноси в.д. директора Дома здравља Осечина.

          Кандидати који не буду изабрани, могу захтевати повраћај конкурсне документације на број телефона: 014/315 00 20

          Пријаву са документацијом доставити лично у затвореној коверти или на адресу: Дом здравља Осечина, ул. Пилота Миленка Павловића бр.13-15, 14253 Осечина, са назнаком за јавни оглас и позицијом на коју се конкурише.
        


                                                                                                             в.д. директора

                                                                                     др спец.опште мед. Jелена Милутиновић
 
                                                                                       _________________________________
