








Није дозовољено фотокопирање, скенирање, фотографисање, или на другу начин стављање 
на увид овог документа неовлашеном лицу у и ван установе 

ОДГОВОРНОСТ 

Директор као и руководиоци на различитим нивоима управљања, у складу са додељеним задацима, 

одговорни су за испуњавање циљева у оквиру својих надлежности, а тиме и управљање ризицима. 

У циљу испуњавања обавезе из управљачке одговорности, руководилац ће осигурати услове 

потребне за несметано одвијање свих активности управљања ризицима и увођење одговарајућих и 

ефикасних механизама за њихово смањивање на прихватљив ниво. Сви запослени су укључени у 

управљање ризицима и треба да буду свесни своје одговорности у идентификовању и управљању 

ризиком. 

ОБУКА И КОМУНИКАЦИЈА 

Потпуна примена свих елемената управљања ризицима као и Стратегије ће се обезбедити кроз 

континуирану обуку свих учесника у процесу управљања ризицима и то како руководиоца 

организационих делова, тако и запослених и то од стране Руководиоца за финансијско управљање 

и контроле, радне групе и стручњака из области управљања ризицима. Обука ће се спроводити како 

непосредном комуникацијом учесника тако и организовањем радионица за област управљања

ризицима. 

Комуникација између учесника у Установи ће бити у функцији преношења стечених знања и

искустава у управљању ризицима. Начин комуникације између учесника је у писаној форми, уз

поштовање правила доставе документације и обезбеђивања адекватног ревизирског трага.

ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Ова Стратегија ступа на снагу у року од 8 дана од дана објављивања на огласној табли Установи. 
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